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Приложение № 2
к приказу ГКУ ЦЗН Пермского края 
от __________№_________________


Объявление
о проведении отбора работодателей, подавших заявку на предоставление субсидий из бюджета Пермского края в 2022 году на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников

В соответствии с Порядком предоставления субсидии из бюджета Пермского края в 2022 году на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, утвержденным постановлением Правительства Пермского края от 31.03.2022      № 268-п (далее – Порядок предоставления субсидии при организации временного трудоустройства), ГКУ ЦЗН Пермского края извещает о приеме и начале отбора заявок на предоставление субсидий из бюджета Пермского края в 2022 году на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников.

Сроки проведения отбора
Дата начала приема заявок: 23.11.2022 г.
[bookmark: _GoBack]Дата окончания приема заявок: 04.12.2022 г. 
Время приема заявок: с 09 час. 00 мин. до 18 час. 00 мин. (пятница с 09 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин.), перерыв на обед с 12 час. 30 мин. до 13 час. 18 мин.
Заявка и документы, поступившие по истечении даты окончания приема заявок, установленной настоящим объявлением, не принимаются и не рассматриваются.

Сведения о месте нахождения, почтовом адресе, электронной почте ГКУ ЦЗН Пермского края 
Отбор заявок на предоставление субсидии из бюджета Пермского края проводится Государственным казенным учреждением Центр занятости населения Пермского края. Юр.адрес: 614081, г. Пермь, ул. Голева, д. 2. ИНН 5902292640.
Заявка на участие в отборе на предоставление субсидии из бюджета Пермского края в 2022 году на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан (далее – Заявка) подается участником отбора в территориальный отдел ГКУ ЦЗН Пермского края по месту нахождения участника отбора. Список адресов территориальных отделов ГКУ ЦЗН Пермского края, адресов электронной почты и телефонов для связи представлен в Приложении № 1 к настоящему объявлению.
Контактный телефон секретаря комиссии для справок: (342) 236 95 35.

Результат предоставления субсидии
Результатом предоставления субсидии является количество временно трудоустроенных работников, находящихся под риском увольнения, в период с 10 апреля по 10 декабря 2022 года (включительно) по состоянию на 31 декабря 2022 года в соответствии с заключенным Соглашением, за исключением случая, когда работник увольняется по собственному желанию.

Доменное имя, сетевой адрес, указатель страницы сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора
Информация о проведении отбора размещается на официальном сайте ГКУ ЦЗН Пермского края www.cznperm.ru/ Главная / Работодателям / Дополнительные меры поддержки работодателей/.

Требования, предъявляемые к участникам отбора
К участникам отбора устанавливаются следующие требования:
1. По состоянию на 01 число месяца, предшествующего месяцу подачи Заявки участника отбора:
1.1. у участников отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, превышающая 300 тыс. руб.* 
*В соответствии с пунктом 2 постановления Правительства РФ от 05.04.2022 г. №590 «О внесении изменений в общие требования к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и об особенностях предоставления указанных субсидий и субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в 2022 году»;
1.2. у участников отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет Пермского края субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Пермским краем
1.3. участники отбора - юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участники отбора - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
1.4. в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе;
1.5. участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;
1.6. участники отбора не должны получать средства из бюджета Пермского края на основании иных нормативных правовых актов на цели, установленные Порядком предоставления субсидии при организации временного трудоустройства;
1.7. участник отбора не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения (в случае, если такие требования предусмотрены правовым актом)**.
** Изменения в подпункт «в» пункта 4 общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 г. N 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации».  
2. Участники отбора должны быть зарегистрированы и осуществлять деятельность на территории Пермского края.
3. Участники отбора должны соблюдать запрет на приобретение получателем субсидии - юридическим лицом, а также иными юридическими лицами, получающими средства на основании договоров, заключенных с получателем субсидии, за счет полученных из бюджета Пермского края средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.
4. Участники отбора не должны иметь в организации ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.
5. У участника отбора должны быть работники, находящиеся под риском увольнения, включая установление неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, а информация об установлении неполного рабочего времени, о простое, временной приостановке работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной платы, проведении мероприятий по высвобождению работников должна быть размещена на единой цифровой платформе «Работа в России» до даты подачи заявки на участие в отборе.
6. Участники отбора должен иметь возможность заключения Соглашения с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации.


Порядок подачи Заявок участниками отбора и требования, предъявляемые к форме и содержанию заявок, подаваемых участниками отбора
Для участия в отборе участник представляет в территориальный отдел ГКУ ЦЗН Пермского края на бумажном носителе Заявку, по форме согласно Приложению № 2 к настоящему объявлению.
К Заявке прилагаются следующие документы:
1. выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей) по состоянию не ранее чем на 01 число месяца, предшествующего месяцу подачи Заявки (представляется по инициативе участника отбора);
2. копия свидетельства о постановке участника отбора на учет в налоговом органе (представляется по инициативе участника отбора);
3. справка налогового органа, подтверждающая отсутствие у участника отбора неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, по состоянию на 01 число месяца, предшествующего месяцу подачи Заявки (представляется по инициативе участника отбора) по форме КНД 1120101, а также справка о состоянии расчетов по страховым взносам, штрафам, пеням на обязательное медицинское страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по состоянию на 01 число месяца, предшествующего месяцу подачи Заявки (представляется по инициативе участника отбора).
В случае если указанные справки свидетельствуют о наличии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, участник отбора вправе представить документы, подтверждающие исполнение указанной обязанности (копии платежных поручений с отметкой банка и (или) справку налогового органа о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам (по форме КНД 1160080), справку Фонда социального страхования о состоянии расчетов);
4. справка, подписанная руководителем (уполномоченным лицом с представлением документов, подтверждающих полномочия указанного лица) и главным бухгалтером (при наличии) участника отбора, подтверждающая соответствие участника отбора требованиям, установленным пунктом 2.3 Порядка предоставления субсидии при организации временного трудоустройства, по форме Приложения № 3 к настоящему объявлению;
5. копия приказа (выписки из приказа) участника отбора об установлении неполного рабочего времени, простоя, временной приостановки работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной платы, проведении мероприятий по высвобождению работников.
Представленные Заявка и приложенные к ней документы не должны иметь подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений, а также не должны быть исполнены карандашом и иметь серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать содержание таких документов.
Представленные документы (копии документов) должны быть подписаны (заверены) руководителем участника отбора (для юридических лиц), участником отбора (для индивидуальных предпринимателей) или иным уполномоченным лицом участника отбора и скреплены печатью участника отбора (при наличии), за исключением документов, подписанных органами, уполномоченными на их выдачу.
В случае подписания документов (заверения копий документов) иным уполномоченным на это лицом к документам (копиям документов) должна быть приложена выданная в соответствии с действующим законодательством доверенность, из которой явно следуют полномочия доверенного лица на подписание (заверение) данных документов (копий документов), или нотариально заверенная копия такой доверенности.
Участник отбора вправе представить в территориальный отдел ГКУ ЦЗН Пермского края в рамках отбора только одну Заявку.

Порядок отзыва заявок участников отбора, порядок возврата заявок участников отбора
Участник отбора вправе отозвать или изменить направленную ранее Заявку с приложенными к ней документами в любое время до дня окончания срока подачи (приема) Заявок, указанного в объявлении о проведении отбора. 
Территориальный отдел ГКУ ЦЗН Пермского края возвращает Заявку с приложенными к ней документами участнику отбора по его письменному заявлению (в свободной форме).
Для изменения направленной ранее Заявки участник отбора отзывает ее и представляет измененную Заявку в территориальный отдел ГКУ ЦЗН Пермского края. Данная Заявка будет считаться вновь поданной.


Правила рассмотрения и оценки заявок
1. Территориальные отделы ГКУ ЦЗН Пермского края осуществляют регистрацию заявок с приложенными к ним документами в день их поступления в журнале регистрации заявок, который должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью ГКУ ЦЗН Пермского края.
Запись о регистрации заявок должна включать регистрационный номер заявки с поступившим пакетом документов, дату и время (часы, минуты) их поступления.
Участнику отбора выдается уведомление о приеме заявки с приложенными к нему документами с указанием даты и времени (часов, минут) их приема и регистрационного номера заявки в день подачи данных заявки и документов по форме Приложения № 6 к приказу ГКУ ЦЗН Пермского края «О проведении отбора заявок на участие в отборе на предоставление субсидии из бюджета Пермского края в 2022 году в рамках реализации мероприятий, предусмотренных постановлением Правительства Пермского края от 31.03.2022 № 268-п».
2. Территориальный отдел ГКУ ЦЗН Пермского края в течение 3 рабочих дней со дня регистрации представленной заявки с приложенными к ней документами проверяет наличие документов, указанных в пунктах 2.4.1-2.4.5 Порядка предоставления субсидии при организации временного трудоустройства, и в случае их отсутствия в течение 3 рабочих дней со дня окончания указанной проверки запрашивает соответствующие сведения в рамках межведомственного взаимодействия. Направляет заявки с приложенными к ней документами в ГКУ ЦЗН Пермского края для рассмотрения на заседании Комиссии по рассмотрению заявок на участие в отборе на предоставление субсидии из бюджета Пермского края в 2022 году.
3. Для рассмотрения и оценки представленных участниками отбора заявок с приложенными к ним документами ГКУ ЦЗН Пермского края создается Комиссия по рассмотрению заявок на участие в отборе на предоставление субсидии из бюджета Пермского края в 2022 году (далее – Комиссия).
Комиссия не позднее 5 рабочих дней после окончания срока подачи (приема) заявок, указанного в объявлении о проведении отбора, проводит заседание и осуществляет рассмотрение и оценку заявок с приложенными к ним документами, а также сведений, полученных в порядке межведомственного взаимодействия в соответствии с пунктом 2.10 Порядка предоставления субсидии при организации временного трудоустройства, на предмет соответствия участников отбора и представленных ими документов требованиям, перечню и условиям, указанным в пунктах 2.3 - 2.6 Порядка предоставления субсидии при организации временного трудоустройства. Решение Комиссии оформляется протоколом.
4. ГКУ ЦЗН Пермского края в течение 5 рабочих дней со дня подписания протокола издает приказ о результатах отбора с указанием наименований участников отбора, заявки которых были рассмотрены, наименований участников отбора - получателей субсидии, с которыми заключаются соглашения о предоставлении субсидии, размеров предоставляемых им субсидий, а также указанием участников отбора, заявки которых были отклонены с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют указанные участники отбора и (или) представленные ими заявки и прилагаемые к ним документы.
5. Получателями субсидии признаются участники отбора, соответствующие требованиям, указанным в пункте 2.3 Порядка предоставления субсидии при организации временного трудоустройства, заявки и прилагаемые к ним документы которых соответствуют перечню, условиям и требованиям, указанным в пунктах 2.4 - 2.6 Порядка предоставления субсидии при организации временного трудоустройства.
6. Основаниями для отклонения заявки на стадии рассмотрения и оценки заявок являются:
несоответствие участника отбора требованиям, установленным в пункте 2.3 Порядка предоставления субсидии при организации временного трудоустройства;
несоответствие представленной участником отбора заявки и прилагаемых к ней документов перечню, условиям и требованиям, установленным в пунктах 
2.4 - 2.6 Порядка предоставления субсидии при организации временного трудоустройства (за исключением непредставления документов, указанных в пунктах 2.4.1 - 2.4.3 Порядка предоставления субсидии при организации временного трудоустройства);
недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;
подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, установленных в объявлении о проведении отбора для подачи (приема) заявок.
7. Отклоненная заявка и приложенные к ней документы работодателю не возвращаются.

Порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления
Участник отбора вправе обратиться в территориальный отдел ГКУ ЦЗН Пермского края, ГКУ ЦЗН Пермского края за разъяснениями положений объявления о проведении отбора.
Обращение направляется в ГКУ ЦЗН Пермского края в письменной свободной форме начиная с даты размещения объявления о проведении отбора на официальном сайте ГКУ ЦЗН Пермского края www.cznperm.ru, едином портале и не позднее чем за 5 рабочих дней до окончания срока подачи (приема) Заявок, указанного в объявлении о проведении отбора.

Сроки подписания соглашений о предоставлении субсидии с победителями отбора 
В течение 3 рабочих дней со дня издания приказа о результатах отбора территориальный отдел ГКУ ЦЗН Пермского края направляет получателю субсидии на адрес электронной почты, указанный в Заявке, уведомление о готовности проекта Соглашения к подписанию.
Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней со дня получения Уведомления заключает с ГКУ ЦЗН Пермского края Соглашение в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой соглашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в форме электронного документа, подписываемого усиленными квалифицированными электронными подписями.
ГКУ ЦЗН Пермского края подписывает Соглашение в течение одного рабочего дня со дня подписания Соглашения получателем субсидии.

Условия признания победителей отбора уклонившимися от заключения Соглашения
Получатель субсидии, не подписавший с ГКУ ЦЗН Пермского края Соглашение в течение 3 рабочих дней со дня получения Уведомления о готовности проекта Соглашения к подписанию, признается уклонившимся от его заключения.

Сроки размещения результатов отбора на официальном сайте ЦЗН
ГКУ ЦЗН Пермского края в течение 3 рабочих дней с даты издания приказа о результатах отбора обеспечивает его размещение, а также протокола заседания Комиссии на официальном сайте ГКУ ЦЗН Пермского края www.cznperm.ru.



Приложение № 1
к Объявлению о проведении отбора

Список адресов территориальных отделов ГКУ ЦЗН Пермского края 
	Территориальный отдел по Дзержинскому району города Перми 
Адрес: ул. Камчатовская, 5, г. Пермь, 614016
Телефон: (342) 244-06-17, факс: (342) 244-06-17
Электронная почта: drozn.perm@yandex.ru

	Территориальный отдел по Индустриальному району города Перми 
Адрес: ул. Карпинского, 101а, г. Пермь, 614012
Телефон: (342) 228-64-08, факс: (342) 224-17-99
Электронная почта  indusczn@yandex.ru 

	Территориальный отдел по Кировскому району города Перми 
Адрес: ул. Байкальская, 3/2, г. Пермь, 614023
Телефон: (342) 253-22-66, 251-08-15, факс: (342) 251-08-15
Электронная почта: krozn@yandex.ru

	Территориальный отдел по Мотовилихинскому району города Перми 
Адрес: бульвар Гагарина, 10, г. Пермь, 614060
Телефон: (342) 265-70-05, факс: (342) 265-37-63
Электронная почта: mrozn@mail.ru

	Территориальный отдел по Орджоникидзевскому району города Перми 
Адрес: ул. Вильямса, 24, г. Пермь, 614030
Телефон: (342) 274-02-97, факс: (342) 274-00-45
Электронная почта: orozn@mail.ru

	Территориальный отдел по Свердловскому району города Перми и Ленинскому району города Перми (Свердловский и Ленинский р-ны Перми) 
Адрес: ул. Камчатовская, 5, г. Пермь, 614016
Телефон: (342) 281-88-38, факс: (342) 281-14-80
Электронная почта: sverdrozn@gmail.com

	Территориальный отдел по Александровскому МО ПК
Адрес: ул. Ленина, д.18 , г. Александровск, 618320
Телефон: (34 274) 3-58-29, факс: (34 274) 3-36-77 
Электронная почта: guczna@rambler.ru

	Территориальный отдел по Бардымскому МО ПК
Адрес: ул. 1 Мая, 8, с. Барда, 618150
Телефон: (34 292) 2-02-33, 2-04-11, факс: (34 292)2-04-11
Электронная почта: bardacznadmin@mail.ru

	Территориальный отдел  по МО «Город Березники»
Адрес: ул. Мира, 30, г. Березники, 618426
Телефон: (34 24) 24-95-09,факс: (34 24) 24-91-04
Электронная почта: berczn@mail.ru

	Территориальный отдел по Большесосновскому МР
Адрес: ул. Ленина, 29, с. Большая Соснова, 617080
Телефон: (34 257) 2-76-64,факс:(34 257) 2-72-68
Электронная почта: sosnova2007@yandex.ru

	Территориальный отдел по Верещагинскому ГО
Адрес: ул. Ленина, 16/5, г. Верещагино, 617120
Телефон: (34 254) 3-39-17,факс: (34 254) 3-39-42, 3-30-67
Электронная почта: cznveres@mail.ru

	Территориальный отдел по Гайнскому МО ПК
Адрес: ул. Кашина, 49, п. Гайны, 619650
Телефон: (34 245) 2-14-01,факс: (34 245) 2-17-44
Электронная почта: czngainy@yandex.ru

	Территориальный отдел по Горнозаводскому ГО
Адрес: ул. Кирова, 63, г. Горнозаводск, 618820
Телефон: (34 269) 4-39-09,факс:(34 269) 4-30-09
Электронная почта: czngrpk@gmail.com

	Территориальный отдел по Гремячинскому ГО
Адрес: ул. Грибоедова, 30, г. Гремячинск, 618270
Телефон: (34 250) 2-12-07, факс: (34 250) 2-12-52
Электронная почта: grmczn@yandex.ru

	Территориальный отдел по Губахинскому ГО
Адрес: ул. Тюленина, 1, г. Губаха, 618250 
Телефон: (34 248) 4-09-41,факс: (34 248) 4-08-86
Электронная почта:toczngubaha@mail.ru

	Территориальный отдел по Добрянскому ГО
Адрес: ул. Советская, 102а, г. Добрянка, 618740
Телефон: (34 265) 2-46-13,факс: (34 265) 2-75-03, 2-71-84
Электронная почта: szndobryanka@rambler.ru

	Территориальный отдел по Еловскому МО ПК
Адрес: ул. Ленина, 13, с. Елово, 618170
Телефон: (34 296) 3-18-13,факс:(34 296) 3-18-13
Электронная почта: elovo-czn@rambler.ru

	Территориальный отдел по Ильинскому ГО
Адрес: ул. Кожевникова, 21, пос. Ильинский, 617020
Телефон: (34 276) 9-17-87,факс: (34 276) 9-17-87
Электронная почта: ilczn@mail.ru

	Территориальный отдел по Карагайскому МО ПК
Адрес: ул. Чкалова, 6, с. Карагай, 617210
Телефон: (34 297) 3-11-68,факс: (34 297) 3-19-49
Электронная почта: karagaiczn@mail.ru

	Территориальный отдел по ГО «Город Кизел»
Адрес: ул. Советская, 30, г. Кизел, 618350
Телефон: (34 255) 4-22-36,факс: (34 255) 4-21-96, 4-22-47
Электронная почта: kgczn@rambler.ru

	Территориальный отдел по Кишертскому МО ПК
Адрес: ул. Комсомольская, 28а, с. Усть -Кишерть, 617600
Телефон: (34252) 2-14-97, факс: (34 252) 2-16-95
Электронная почта: kishert-czn@rambler.ru

	Территориальный отдел по Косинскому МО ПК
Адрес: ул. Ленина, 160, с. Коса, 619430
Телефон: (34 298) 2-11-69,факс: (34 298) 2-11-69
Электронная почта: cznkosa@mail.ru

	Территориальный отдел по Кочевскому МО ПК
Адрес: ул. Калинина, 5, с. Кочево, 619320
Телефон: (34 293) 9-19-40,факс: (34 293) 9-13-05
Электронная почта: SZNRabota@permonline.ru





	Территориальный отдел по Красновишерскому ГО
Адрес: ул. Дзержинского, 4, г.Красновишерск, 618590
Телефон: (34 243) 3-00-26,факс: (34 243) 2-19-80, 2-24-50
Электронная почта: czn18@yandex.ru

	Территориальный отдел по Краснокамскому ГО
Адрес: пр. Маяковского, 8, г. Краснокамск, 617060
Телефон: (34 273) 4-72-13,факс: (34 273) 4-44-29
Электронная почта: sznkkamsk@mail.ru

	Территориальный отдел  по ГО «Город Кудымкар» и Кудымкарскому МО ПК
Адрес: ул. Володарского, 15, г. Кудымкар, 619000
Телефон: (34 260) 4-54-05,факс: (34 260) 4-41-56,4-61-21
Электронная почта: kydczn@yandex.ru

	Территориальный отдел по Куединскому МО ПК
Адрес: ул. Розы Люксембург, 1Б, п. Куеда, 617700
Телефон: (34 262) 3-41-66, факс: (34 262)3-41-66
Электронная почта: csnkueda@yandex.ru

	Территориальный отдел по Кунгурскому МО ПК и Березовскому МО ПК
Адрес: ул. Гагарина, д.8а, г. Кунгур, 617470
Телефон: (34 271) 2-08-80, факс: (34 260) 2-08-84
Электронная почта: kungurczn@mail.ru

	Территориальный отдел по Лысьвенскому ГО
Адрес: ул. Смышляева, 25, г. Лысьва, 618900
Телефон: (34 249) 6-08-01, факс: (34 249) 6-08-49
Электронная почта: lisvaczn@mail.ru

	Территориальный отдел по Нытвенскому ГО
Адрес: ул. Ширинкина, 6, г. Нытва, 617000
Телефон: (34 272) 3-11-10, факс: (34 272) 3-01-65
Электронная почта: cznytva@yandex.ru

	Территориальный отдел по Октябрьскому ГО
Адрес: ул. Ленина, 62, п. Октябрьский, 617860
Телефон: (34 266) 2-25-51, факс: (34 266) 2-15-77
Электронная почта: okt-26@mail.ru

	Территориальный отдел по Ординскому МО ПК и Уинскому МО ПК
Адрес: ул. Советская, 25, с. Орда, 617500
Телефон: (34258) 2-02-49, факс: (34 258) 2-02-49
Электронная почта: ordaczn@mail.ru

	Территориальный отдел по Осинскому ГО
Адрес: ул. К.Маркса, 21, г. Оса, 618120
Телефон: (34 291) 4-37-66, факс: (34 291) 4-37-66
Электронная почта: guczn_osa@inbox.ru

	Территориальный отдел по Оханскому ГО
Адрес: ул. Красная, 1а, г. Оханск, 618100
Телефон: (34 279) 3-14-64, факс: (34 279) 3-29-64
Электронная почта: ohansk_czn@mail.ru

	Территориальный отдел по Очерскому ГО
Адрес: ул. Коммунистическая, 18, г. Очер, 617140
Телефон: (34 278) 3-16-81, факс: (34 278) 3-16-81
Электронная почта: ocherszn-tiunova@yandex.ru




	Территориальный отдел по Пермскому МР и ЗАТО Звездный
Адрес: ш. Космонавтов, 353, г. Пермь, 614500
Телефон: (342) 296-26-63, факс: (342) 296-26-63
Электронная почта: pr-czn@mail.ru

	Территориальный отдел по Сивинскому МО ПК
Адрес: ул. Комсомольская, д.17, с. Сива, 617240
Телефон: (34 277) 2-15-98, факс: (34 277) 2-14-89
Электронная почта: Cuba_czn@mail.ru

	Территориальный отдел по Соликамскому ГО
Адрес: ул. Советская, 48, г. Соликамск, 618551
Телефон: (34 253) 5-11-40, факс: (34 253) 5-55-75
Электронная почта: czn_solik@mail.ru

	Территориальный отдел по МО «Суксунский ГО ПК»
Адрес: ул. К.Маркса, 10, п. Суксун, 617560
Телефон: (34 275) 3-11-49, факс: (34 275) 3-11-49
Электронная почта: suksunczn@mail.ru

	Территориальный отдел по Чайковскому ГО
Адрес: ул. Кабалевского, 25, г. Чайковский, 617760
Телефон: (34 241) 4-24-04, факс: (34 241) 4-50-04
Электронная почта:chaik38@mail.ru

	Территориальный отдел по Частинскому МО ПК
Адрес: ул. Советская, 38, с. Частые, 617170
Телефон: (34 268) 2-25-86, факс: (34 268) 2-25-86
Электронная почта: chastye-czn@mail.ru

	Территориальный отдел по Чердынскому ГО
Адрес: ул. Успенская, 68, г. Чердынь, 618601
Телефон: (34 240) 2-84-66, факс: (34 240) 2-83-87
Электронная почта: czn.cherdin@mail.ru

	Территориальный отдел по Чернушинскому ГО
Адрес: ул. Ленина, 42, г. Чернушка, 617830
Телефон: (34 261) 4-41-40, факс: (34 261) 4-41-40
Электронная почта:chern41@mail.ru

	Территориальный отдел по Чусовскому ГО
Адрес: ул. Ленина, 32а, г. Чусовой, 618200
Телефон: (34 256) 5-18-63, факс: (34 256) 5-18-93
Электронная почта:centre5@yandex.ru

	Территориальный отдел по Юрлинскому МО ПК
Адрес: ул. Свердлова, 3, с. Юрла, 619200
Телефон: (34 294) 2-12-85, факс: (34 294) 2-16-51
Электронная почта: czn-urla@yandex.ru

	Территориальный отдел по Юсьвинскому МО ПК
Адрес: ул. Советская, 55, с. Юсьва, 619170
Телефон: (34 246) 2-79-40, факс: (34 246) 2-73-49
Электронная почта: cznusva@yandex.ru





Приложение № 2
к Объвлению о проведении отбора


ГКУ Центр занятости населения Пермского края
________________________________
(ФИО руководителя (уполномоченного представителя) юридического лица, индивидуального предпринимателя (уполномоченного представителя)
________________________________
(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)



ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ОТБОРЕ
на предоставление субсидии из бюджета Пермского края в 2022 году на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий
по высвобождению работников
В соответствии с Порядком предоставления субсидии из бюджета Пермского края в 2022 году на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, утвержденным постановлением Правительства Пермского края от «31» марта 2022 г. № 268-п «О реализации в 2022 году дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Пермского края» (далее – Порядок), прошу принять заявку на участие в отборе на предоставление субсидии из бюджета Пермского края в 2022 году на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников.
1. Полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя в соответствии с документом, подтверждающим факт внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц, Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей:__________________________________________
2. ИНН / КПП юридического лица, индивидуального предпринимателя:	.
3. Юридический адрес юридического лица	
4. Фактический адрес юридического лица, индивидуального предпринимателя:	
5. Телефон / факс:	.
6. Адрес электронной почты:	.
7. Адрес сайта юридического лица, индивидуального предпринимателя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии):	.
8. Банковские реквизиты (расчетный или корреспондентский счет, наименование банка, БИК):	
9. ФИО и должность руководителя юридического лица, индивидуального предпринимателя:	
10. Количество работников, находящихся под риском увольнении, планируемых для временного трудоустройства: ____ человек.
11. Запрашиваемый размер субсидии: _____________________________ рублей     (с приложением расчета).
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие ГКУ Центр занятости населения Пермского края (г. Пермь, ул. Голева, д. 2) (далее – ГКУ ЦЗН), Министерству социального развития Пермского края (г. Пермь, ул. Ленина, д. 51) на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, в том числе фамилии, имени, отчества, даты и места рождения, домашнего адреса, номера телефона, номера основного документа, удостоверяющего личность, сведений о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, предоставляемых мною в соответствии с Порядком (применяется к индивидуальным предпринимателям).
Согласен (согласна) на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (применяется к индивидуальным предпринимателям).
Подтверждаю согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об указанном в настоящей заявке юридическом лице, индивидуальном предпринимателе, о настоящей заявке и иной информации о юридическом лице, индивидуальном предпринимателе, связанной с проведением отбора на предоставление субсидии из бюджета Пермского края юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений) и индивидуальным предпринимателям на финансовое обеспечение затрат на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, в соответствии с Порядком.
К заявке прилагается опись документов на	л. в 1 экз.


Руководитель юридического лица
(индивидуальный предприниматель)	/	
(подпись)	(ФИО)
МП (при наличии)
Сотрудник ГКУ ЦЗН, принявший документы_	/	
(подпись)	(ФИО)


Приложение № 3
к Объявлению
На фирменном бланке организации 


СПРАВКА   от _______№______

	Настоящим подтверждаю соответствие ________________________________________________________________,
(наименование для юридического лица, фамилия, имя, отчество для индивидуального предпринимателя)
именуемому в дальнейшем «Работодатель», критериям, предъявляемым к участнику отбора, указанным в пункте 2.3 Порядка предоставления субсидии из бюджета Пермского края в 2022 году на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, утвержденного постановлением Правительства Пермского края от 31.03.2022 № 268-п (далее – Порядок предоставления субсидии при организации временного трудоустройства):
1. На 01 число месяца, предшествующего дате подачи Заявки:
1.1. Отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах в сумме более 300 тыс. руб.
1.2. Отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Пермского края субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Пермским краем.
1.3. Юридическое лицо не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя.
1.4. В реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе.
1.5. Не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов.
1.6. Не получает средства из бюджета Пермского края на основании иных нормативных правовых актов на цели, установленные Порядком предоставления субсидии при организации временного трудоустройства.
1.7. Не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения.
2. Зарегистрирован и осуществляет деятельность на территории Пермского края.
3. Соблюдает запрет на приобретение получателем субсидии - юридическим лицом, а также иными юридическими лицами, получающими средства на основании договоров, заключенных с получателем субсидии, за счет полученных из бюджета Пермского края средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.
4. Не имеет в организации ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.
5. Имеются работники, находящиеся под риском увольнения, включая установление неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, а информация об установлении неполного рабочего времени, о простое, временной приостановке работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной платы, проведении мероприятий по высвобождению работников размещена на единой цифровой платформе «Работа в России» до даты подачи заявки на участие в отборе.
6. Имеет возможность заключения Соглашения с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации.

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель)
__________________   ____________________________
  (подпись)                                       (ФИО)

Главный бухгалтер организации 
__________________   ________________________________
(подпись)                                       (ФИО)
М.П. 
